
30 januari 2008
Serwir Hotel Sint Niklaas

Onder voorzitterschap van

Ludo Lievens
Vennoot, belastingconsulent Lievens & Co Corporate Finance
Docent Brugge Business School / VLEKHO

Docenten

Saskia Lust, Advocaat-vennoot Loyens advocaten

Dieter Dejonghe, Advocaat-senior associate Claeys & Engels

Bernard Moerman, Advocaat-vennoot Linklaters De Bandt

Philippe Remels, Managing Associate Linklaters De Bandt

Met aanwezigheidsattest in het kader van de permanente vorming.

&Bestuurders-, Management-

Patrimoniumvennootschappen
Welke voordelen bieden deze 

bijzondere vennootschapsvormen nog in 2008?

Schrijf in 

vóór 31/12/2007

en ontvang een

FNAC-bon 

van € 50 !



PROGRAMMA
08u45 Ontvangst deelnemers

09u15 Inleiding door de voorzitter 

Ludo Lievens
Vennoot, belastingconsulent Lievens & Co Corporate Finance
Docent Brugge Business School / VLEKHO

09u20 Fiscale aspecten van patrimonium- & 
managementvennootschappen

•  Optreden als natuurlijke persoon of opereren middels een vennootschap?
•  Waarop letten bij de creatie van een patrimonium- of managementvennootschap?
•  Verkopen van onroerend goed met toepassing van registratierechten of onder het 

stelsel van de BTW?
•  Verschilpunten tussen loontrekkende en zelfstandig bestuurder ( bedrijfsvoorheffing, 

voorafbetalingen, pensioenen, …)
•  Welke middelen heeft de overheid om de vennootschap terzijde te schuiven?
•  Hoe wordt de vennootschap op het inkomen belast?
•  Hoe zit het met o.a. aftrekbaarheid van intresten, belastbaarheid van 

huurinkomsten, afschrijving, onderhoud, enz....
•  Hoe optimaliseren met vruchtgebruik, recht van opstal, aankoop in onverdeeldheid, …?

Ludo Lievens

10u40 Pauze

11u00 Repatriëring van winst uit de vennootschap naar privé

•  Toekenning van loon; het begrip “bedrijfsleider”
•  Mogelijkheid tot uitwerking van een groeps- of bedrijfsleiderverzekering
•  Toekenning van een kostenvergoeding
•  Uitkering dividend
•  Inkoop eigen aandelen en liquidatie
•  Voordelen van alle aard
•  Gebruik van de rekening-courant
•  Verkoop van eigen goederen aan de vennootschap
•  Verhuur kantoor- of bedrijfsruimte aan de vennootschap
•  Doorvoering van kapitaalvermindering
•  Verkoop van aandelen van de vennootschap

Ludo Lievens

12u20 Lunch

13u30 Keuze van de vennootschapsvorm en gebruik van de familiale 
holding ter behoud en versterking van de controle over één of 
meer werkmaatschappijen

•  Welke vennootschapsvorm is het meest geschikt voor de holdingstructuur in het licht van onder 
meer de regeling van de zeggenschap, winstdeelneming en verankering van de aandeelhouders

•  Werking van de vennootschap : belangenconflicten en vennootschap-bestuurder
•  Aandeelhoudersovereenkomsten en stemafspraken
•  Uitsluiting, uittreding en uitkoopbod in niet-genoteerde vennootschappen
•  Certificering van effecten en Belgisch private stichting

Bernard  Moerman
Advocaat vennoot Linklaters De Bandt

Philippe Remels
Managing Associate Linklaters De Bandt



PROGRAMMA
14u50 Successieplanning en schenkingsrecht

•  De regionalisering van de wetgeving betreffende successie- en schenkingsrechten: belang 
van de fiscale woonplaats van schenker of erflater

•  Vrijstelling of verlaagd tarief bij schenking of vererving van aandelen van een “familiale” 
vennootschap. Recente Europese rechtspraak inzake Vlaamse vrijstelling bij vererving van 
een “familiale” vennootschap

•  De belastingvrije schenking voor een buitenlandse notaris
•  De belastingvrije schenking door handgift: voorwaarden (voorbehoud vruchtgebruik), 

bewijs en vaste datum, alternatieven.
•  Successierechten in geval van overlijden binnen de drie jaar na belastingvrije schenking:

te vermijden?
•  Bijzondere technieken en modaliteiten bij schenkingen
•  Hoe rechtsgeldig aandelen op naam schenken?

Saskia Lust
Advocaat-vennoot Loyens advocaten

16u00 Pauze

16u20 De sociaalrechtelijke en arbeidsrechtelijke aspecten van een 
bestuurders- of managementvennootschap

•  De managementovereenkomst en het bestuurdersmandaat
•  De managementvennootschap als lid van het directiecomité
•  De managementvennootschap en de sociaalrechtelijke gevolgen van de benoeming van de

vaste vertegenwoordiger
•  Aandachtspunten bij de overstap van het statuut van werknemer naar dat van zelfstandig

zaakvoerder of bestuurder van de managementvennootschap
•  Wat zijn de sociaalrechtelijke voor- en nadelen van de rechtspositie van de

betrokken “manager” (besparing van sociale zekerheidsbijdragen / verlies van sociale 
zekerheidsrechten)?

•  De managementovereenkomst en het gevaar voor schijnzelfstandigheid:
- Impact van de recente Wet inzake de aard van de arbeidsrelaties
- Hoe kan het herkwalificatierisico worden vermeden / beperkt?

•  Wat zijn de gevolgen van een herkwalificatie voor de opdrachtgever op het vlak van de 
sociale zekerheid en op het vlak van het arbeidsrecht?

Dieter Dejonghe 
Advocaat-senior associate Claeys & Engels

17u20 Einde van de conferentie



Inschrijvingsformulier
Per brief Info Topics, Britselei 88, 2000 Antwerpen Fortis: 220-0929472-54 
Per fax 0032/(0)3 227 18 59 IBAN: BE42 2200 9294 7254
Per tel. 0032/(0)3 226 22 19  of  0032/(0)15 34 83 53 SWIFT BIC: GEBA BE BB
E-mail info@infotopics.be BTW BE 0453326035
Website www.infotopics.be RPR-RPM Antwerpen

BESTUURDERS-, MANAGEMENT- EN PATRIMONIUMVENNOOTSCHAPPEN
30 januari 2008 - Serwir Hotel Sint Niklaas 2808

W

Samen met de bevestiging van uw inschrijving ontvangt u een routebeschrijving en de faktuur. Het inschrijvingsbedrag
omvat de opleiding, de koffiepauzes, de lunch, de gratis parking en de volledige dokumentatie.  

Het inschrijvingsbedrag per persoon bedraagt € 653,40 (€ 540,00 + 21% BTW), vooraf te storten op rekening-
nummer 220-0929472-54). U kan ook betalen via de ondernemerschapsportefeuille (erkenningsnummer Info
Topics DV.O101468). U betaalt op rekeningnummer Info Topics 220-0929472-54 € 143,40 (catering € 30,00 + BTW
€ 113,40) en via www.beaweb.be doet u een projectaanvraag en betaalt € 331,50 (65% van € 510,00) op rekening
Sodexho.

Annulaties zijn mogelijk tot 2 weken voor datum.  Nadien is het volledige inschrijvingsbedrag verschuldigd.  
U kan u ook altijd laten vervangen door een collega.

Uw adresgegevens worden, behoudens bezwaar van uw kant, in ons bestand opgenomen zodat wij u op de hoogte kunnen houden van onze
toekomstige opleidingen. De wet verwerking persoonsgegevens van 8 december 1992 voorziet het recht van toegang en verbetering alsook de
mogelijkheid het openbaar register van de geautomatiseerde verwerkingen te raadplegen.

Naam 

Voornaam  Dhr. Mevr.

E-mail

Functie 

Naam  

Voornaam Dhr. Mevr.

E-mail

Functie 
❏ Ik wens een aanwezigheidsattest in het kader van de permanente vorming 

Firma  

Sector Aantal werknemers 

Adres 

Nr. Bus 

Postnummer Plaats 

Telefoon Faxnummer 

E-mail

BTW 
Facturatie Nr. Bus adres

Postnummer Plaats

Datum / / Handtekening


