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Programma voormiddag

09u00 Inleiding door de voorzitter

Ludo Lievens
Vennoot, belastingconsulent Lievens & Co Corporate Finance
Docent Brugge Business School / (KUL)-UAMS

09ul0 Fiscale aspecten van bestuurders- en managementvennootschappen: repatriéring
van winst uit de vennootschap naar privé

Oprichting managementvennootschap versus activiteit als natuurlijk persoon

- Voor- en nadelen

- Juridische structuur

- Sociale bijdragen

- Voorbeeld

- Managementfee (Art. 49 W.IB., Art. 53 bis 10°, W.LB., principes, rechtspraak)

- Bestuursvergoeding (beroepskost, vennootschapsrecht, tantieme)

Patrimoniumvennootschap

- Voor- en nadelen / Registratierechten / Aftrekbare beroepskosten / Rechtspraak - ruling / Belastbaar
voordeel - huur

Repatriéren van winst

- Kapitaalvermindering

- Dividenden

- Obligatielening (algemeen, juridische aspecten, fiscaal statuut)

- Roerende voorheffing

- Bezoldiging bedrijfsleider

Liquidatie vennootschap

- Juridische aspecten / Fiscale aspecten / Voorbeeld

Ludo Lievens
10u40 Pauze

11u00 Vennootschapsrechtelijke aspecten van management- en
bestuurdersvennootschappen

Management vennootschap
- vennootschapsvormen

- Dbelangenconflicten als bestuurder

- Dbegrip dagelijks bestuur

- volmachten

- cumulatie bestuurder/dagelijks bestuurder/managementcontract

- praktische do’s & don’ts

Bestuurders- / holdingvennootschap

- vennootschapsvormen

- vennootschap als bestuurder: vaste vertegenwoordiger

- ontslag ad nutum van bestuurders van een NV

- aandeelhoudersovereenkomsten en stemafspraken

- vormen van winstuitkering (upstreaming)

- overdrachtsbeperkingen van aandelen

- geschillenregeling tussen aandeelhouders (uitsluiting en uittreding)
- uitkoopbod in niet-publieke vennootschappen

- aandelen aan toonder : stand van zaken

- certificering

Marc Van den Bossche
Juridisch adviseur - Partner, PKF Business Advisers (Antwerpen)

12u20 Lunch



Programma namiddag

13u40 De sociaalrechtelijke en arbeidsrechtelijke aspecten van een bestuurders- of

managementvennootschap

De managementovereenkomst en het bestuurdersmandaat
De managementvennootschap als lid van het directiecomité

De managementvennootschap als “consultant”

Aandachtspunten bij de overstap van het statuut van werknemer naar dat van zelfstandig

zaakvoerder of bestuurder van de managementvennootschap

Wat zijn de sociaalrechtelijke voor- en nadelen van de rechtspositie van de betrokken “manager” (besparing van
sociale zekerheidsbijdragen / verlies van sociale zekerheidsrechten)?

De managementovereenkomst en het gevaar voor schijnzelfstandigheid:

- De wet op de aard van de arbeidsrelaties

- Recente cassatierechtspraak

- Hoe kan het herkwalificatierisico worden vermeden / beperke?

Wat zijn de gevolgen van een herkwalificatie voor de opdrachtgever op het vlak van de sociale zekerheid en op

het vlak van het arbeidsrecht?

Dieter Dejonghe
Advocaat-Vennoot Claeys & Engels

15ul0 Pauze

15u40 Successieplanning en schenkingsrecht

De regionalisering van de wetgeving betreffende successie- en schenkingsrechten: belang van de fiscale
woonplaats van schenker of erflater

Vastgoed en zakelijke rechten in de familiale planning

Vrijstelling of verlaagd tarief bij schenking of vererving van aandelen van een “familiale” vennootschap.

De belastingvrije schenking voor een buitenlandse notaris

De belastingvrije schenking door handgift: voorwaarden (voorbehoud vruchtgebruik), bewijs en vaste datum,
alternatieven.

Successierechten in geval van overlijden binnen de drie jaar na belastingvrije schenking: te vermijden?
Bijzondere technieken en modaliteiten bij schenkingen

Hoe rechtsgeldig aandelen op naam schenken?
Guillauwme Deknudt

Partner Delboo Deknudt Advocaten
Vrij wetenschappelijk medewerker KULeuven

17ul10 Einde van de conferentie
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Inschrijvingsformulier

Cursus ”Bestuurders- en managementvennootschappen in 2011”
11 februari 2011 / Crowne Plaza Antwerpen 4005

Naam bedrijf:
Adres:
Postcode: Stad/Gemeente:

Ondernemingsnummer:

Telefoon: Fax:

Sector: Aantal werknemers:

Deelnemers:

Voornaam: [ ]Dhr [] Mevr

Naam:

Funcrie:

Functie:

Facturatie (indien anders dan hierboven vermeld):
Naam bedrijf:

Postcode: ~ Stad/Gemeente:

Ondernemingsnummer: |

Datum Handrtekening

Samen met de bevestiging van uw inschrijving ontvangt u een routebeschrijving en een factuur.

Het inschrijvingsbedrag omvat de cursus, de koffiepauzes, de lunch, gratis parking en de volledige documentatie. Het
inschrijvingsbedrag per persoon bedraagt 713,90 euro (590,00 euro + 21% BTW) en kan u vooraf storten op rekeningnummer
220-0929472-54.

Uw voordeel, 50% subsidie: INFO TOPICS werd erkend als dienstverlener voor de pijler Opleiding met de volgende gegevens:
erkenningsnummer DV.0105311. U kan dus ook betalen via de ondernemerschapsportefeuille: U betaalt op rekeningnr. Info
Topics 220-0929472-54 133,90 euro en via www.kmo-portefeuille.be doet u een projectaanvraag voor 580,00 euro en betaalt
290,00 euro (50% van 580,00 euro) op rekening Sodexho.

Annulaties zijn mogelijk tot 2 weken voor datum. Nadien is het volledige inschrijvingsbedrag verschuldigd. U kan u ook altijd laten vervangen
door een collega.

Uw adresgegevens worden, behoudens bezwaar van uw kant, in ons bestand opgenomen zodat wij u op de hoogte kunnen houden van onze
toekomstige opleidingen. De wet verwerking persoonsgegevens van 8 december 1992 voorziet het recht van toegang en verbetering alsook de
mogelijkheid het openbaar register van de geautomatiseerde verwerkingen te raadplegen.



